
 
 

  مؤسســــة البـــــترول الكـــــويتية

 

 
    

 

 

Kuwait Petroleum Corporation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لتطبيق  الخاصةاللجنة ل ة عموآلي القواعد والإجراءات التنظيمية

  بمؤسسة البترول الكويتيةعلى المعلومات  قانون الحق في الاطلاع



 
 

  مؤسســــة البـــــترول الكـــــويتية

 

 
    

 

 

Kuwait Petroleum Corporation 

لتطبيق قانون الحق في الاطلاع على المعلومات في المؤسسة  )الدائمة(الخاصةاللجنة   
 

2/10 
 

 أحكام عامة: (1مادة )
 

   ــنة 12على القانون رقم ) بناء ــقن لاط ا على على امالوما  2020( لســ وعلى قرار وزير ، في شــ

سنة  62الادل رقم ) صدار اللئحة التنفيذية للقانون رقم )  2021( ل سنة  12بإ شقن   2020( ل في 

امقررة بموجب   ا لتزاماته مؤسسة البترول الكويتية  لتنفيذ  امالوما ، وضمانا  لاط ا على على 

ــليمالقانون ســــالذ الذ ر ع    ــلحة الامة وا و مة         ، لى نحو ســ ــيا  م ــ وبناء  على مقتضــ

ــيدة، ُــ الرش ــةتش ــة ع  عريط    كة لجنة خاص ــس ــا  الرئيف التنفيذس للمؤس ــاص ــرة اخت  مباش

 بامؤسسة.لتطبيط قانون ا ط في ا على على امالوما  التفويض 

 صة   والإجراءا  التنظيمية القواعدهذه  تهدف ــة عمة الللخنة ا ا لتطبيط قانون ا ط في  وآليــــ

  ا تقتضيه لااجةم وفقا  اوتقدية مهامه افي أداء دورهتها إلى مساند ا على على امالوما  بامؤسسة

بشــقن ا ط في ا على على امالوما  و ئحته التنفيذية  2020( لســنة 12تطبيط القانون رقم )

 بشقنه.والقرارا  التنفيذية ال ادرة م  مؤسسة البترول الكويتية 

 

 تشكيل اللجنة وضوابط : سلطة(2مادة )
 

ــة لتطبيط قانون ا ط في   .أ ــكة الللخنة ا اصـ ــة  تشـ ــسـ   إدارسبقرار ا على على امالوما  بامؤسـ

الذس يختص ولاده بإعادة  وف التنفيذس للمؤسسة   نائب رئيف مجلف الإدارة والرئيم   صادر 

لذ                جة  عل ا ا تد ــ ما أســ ها متى  ل ــكي يحدد    تشــ ــرة      القرارهذا  لك، و باشــ نة بم تفويض الللخ

ــاته   ــاص ــللايا  وامهاا امو لة إليهاواخت  مع   قانون لاط ا على على امالوما لتطبيط  ال 

 :الأخذ با عتبار ما يلي

ــاء الللخنة بما فيهم (1 ــاعده ومراقب الللخنة ع    رئيف أ  يقة عدد أعضــ ونائب ومقرر ومســ

(9.) 

سر مجلف الإدارة     (2 ضاء الللخنة القطاعا  امختلفة بما فيهما الإدارة القانونية وأمانة  يمثة أع

 بمؤسسة البترول الكويتية.

   أعلى بمؤسسة البترول الكويتية.أو مدير بمستوى تقلذ أغلبية أعضاء الللخنة أن ي (3
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مؤسسة    ستوى مستشار م  موظفي    بم عضو  الللخنة م  غير امدراءأعضاء   بين ن يكون م أ (4

 البترول الكويتية.

 على الأقة.بمستوى رئيف فريط مراقب الللخنة و مقرريكون أن  (5

 أن يكون مساعد مقرر الللخنة م  موظفي مؤسسة البترول الكويتية. (6

 

ــادر م      .ب ــكية الللخنة ال ــ ــم  قرار تشــ الرئيف التنفيذس   و نائب رئيف مجلف الإدارة   أن يتضــ

  علىالللخنة ا اصة لتطبيط قانون ا ط في ا على على امالوما  بامؤسسة    للمؤسسة بتشكية    

ــاندة تااون أهمية ــة مع الللخنة ل جميع  ومس ــس على النحو   لقياا بواجباتهاقطاعا  ودوائر امؤس

س التقخير   وذلك لتفاد  امطلوبة خلل امدد المحددة     وامالوما   امطلوب وتزويد الللخنة بالبيانا       

 وتارض الللخنة للمخاعر.  

 : اختصاصات اللجنة (3مادة )
 

ــللايا  وامهاا امو لة إليها لتطبيط قانون لاط ا على على امالوما               تتولى  الللخنة  افة ال ــ

 :وجه ا  وص ما يلي، ولها على بموجب القرار ال ادر بتشكيلها بامؤسسة

با   النظر في  .1 ــول ا علىعل ما   على وا  ــ ثائط   امالو اموظذ امختص )مقرر  التي يقوا والو

 .بارضها على الللخنة لإصدار القرار باموافقة على الطلب أو رفضه -أو م  ينوب عنه  -الللخنة( 

 النظر في أية مواضيع أخرى مرتبطة بقعمال الللخنة. .2

ــادرة امتالقة بقعمال   .3 ــقن القرارا  ال ــ تخوية رئيف الللخنة )أو نائبه( برفع تقرير ســــنوس بشــ

 الللخنة.  

ــســــة ل    اماتم لية(  الآنظاا ) تطبيط ال التق د م    .4 تطبيط دة م  قبة الرئيف التنفيذس للمؤســ

 ومراجاتها ورفع التوصيا  والتاديل  امناسبة إن تطلب الأمر. 2020( لسنة 12رقم ) القانون

ــية     .5 ــدار القواعد التنظيمية التي تبين  يفية    ــة لإص ــس ــيط مع الجها  امانية بامؤس التنس

 الرسوا امقررة عند اموافقة على علب ا  ول على امالوما  والوثائط.  

ــة في امتالقة ا على علبا  في النظر .6 ــســ ــواء امؤســ  أما ا ارجية، الجها  م  أو موظفيها م  ســ

 .بذلك مانية غير فالللخنة التاباة الشر ا  في ا اصة ا على علبا  بخ وص
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والوثائط  ا ت ــنيذ وفهرســة امالومل مؤســســة البترول الكويتيةالتنســيط مع قطاعا  وإدارا   .7

سريا         يها التي تتوافر لد صول امهنية والفنية امرعية، وت نيذ ما يجب اعتبارها منها  سب الأ لا

 .ومحميا  عبقا  للقانون

مراجاة قوائم امالوما  والوثائط التي مؤســســة البترول الكويتية  التنســيط مع قطاعا  وإدارا   .8

 .ماالي وزير النفط تمهيدا  لارضها على مجلف الوزراءرفاها وتتطلب تقرير السرية 

 ا ا   إلى بالإضـــافة امماثلة الطلبا  بشـــقن القرارا  لتولايد التاباة الشـــر ا  مع التنســـيط .9

 .مستقبل  امستلخدة

 

 اللجنة وانعقادها اجتماعات: (4مادة )
 

ــها  م  دعوة على بناء  تاقد الللخنة اجتماعاتها       .1 الرئيف( للنظر في  غياب  لاال  )في نائبه   أو رئيســ

ــها على الللخنة وذلك  االطلبا  امقدمة للعلى على امالوما  أو  ــيع امطلوب عرضـ في تماا  مواضـ

ــادف هذا اليوا عطلة ر ية       ــهر، فإن صــ ــاعة الوالادة م  ظهر الأربااء الأول م   ة شــ الســ

يتاــذر ماــه عقـد  اجتماــل الللخنــة في ظهر أول يوا يلي تلــك الاطلــة، مـاك يك  هنــا  مـانع   

 .ا جتماى أو عدا وجود بنود مدرجة على جدول أعمالها تتطلب الارض على الللخنة

ضائها )      .2 ضور أغلبية أع صحيحا  بح ضاء(  4يكون اجتماى الللخنة  ن يكون م   على أ على الأقة أع

ــرورة لاقد اجتماعا  لللخنة،             ، وبينهم الرئيف أو نائبه   في لاال غياب الرئيف ونائبه وهنا  ضــ

يتم انتخاب رئيســا  لهذا ا جتماى فقط باد أخذ موافقة الرئيف التنفيذس للمؤســســة على  فإنه

 ذلك.  

 الهاتفي ا ت ال  خلل م  أو شخ ية )لاضور فالي(    ب فة  إما الأعضاء وامراقب  لاضور  يكون .3

ــال والتواصــة ا ديثة )لاضــور لاكمي(، مع مراعاة       أو امرئي، أو بقس وســيلة م  وســائة ا ت 

 وسيلة ا ضور بمحضر ا جتماى.إثبا  

ــاء ومراقب           .4 ــة الدعوة إلى الأعضــ ــرورة ترســ يتم دعوة الللخنة للناقاد، وفيما عدا لاا   الضــ

 الللخنة قبة موعد ا جتماى بثلثة أياا على الأقة مرفقا  بها جدول الأعمال.
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ــرورة لذلك، ويحدد في الدعوة ام              .5 ــوى للرئيف أن يدعو الللخنة  جتماى عاجة إذا رأى ضــ وضــ

 امطلوب عرضه.

ضورا  فاليا  أو لاكميا ، فإذا تبيّ  عند       .6 ضائها لا ضور أغلبية أع يفتتح الرئيف اجتماى الللخنة بح

لالول موعد ا فتتاح أن الن ـــاب القانوني غير مكتمة، جاز للرئيف تقجية افتتالاها أو تقجية  

 ا جتماى موعد آخر.

ستارض  .7 باد افتتاح اجتماى الللخنة، ويجوز النظر  الرئيف البنود امدرجة على جدول الأعمال ي

ــرو موافقة الللخنة   ا على على امالوما  في علبا  خلفا  للترتيب الوارد في جدول الأعمال، بشـ

 على ذلك.

  يجوز مناقشـــة موضـــوى غير مدرج على جدول الأعمال فيما عدا الأمور امســـتالخلة امدرجة     .8

ناء  على علب الرئيف أو ألاد الأعضــاء ويشــترو    ل بند ما يســتلخد م  أعمال، ويكون ذلك ب

 موافقة غالبية أعضاء الللخنة ا اضري  في جميع الألاوال.

ــوعا  امدرجة على    .9 ــة أس م  اموضــ ــب للنتهاء م  مناقشــ يقوا الرئيف بتحديد الوقل امناســ

 جدول الأعمال.

عمال، جاز تقجية     إذا انتهى اجتماى الللخنة قبة مناقشــــة جميع البنود امدرجة على جدول الأ          .10

ــاب القانوني اللزا لاقد اجتماى    ــوعا  في اجتماى  لاط، على أن يتوافر الن ــ بحث باقي اموضــ

 الللخنة.

يجوز بناء  على موافقة أغلبية أعضــاء الللخنة ا اضــري  مناقشــة موضــوى ماين وإرجاء البل     .11

 فيه إلى ا جتماى امقبة.

 إعداد مشروى قرار يارض بالتمرير على أعضاء  يجوز عند الضرورة الق وى وبقضيط ا دود      .12

 الللخنة، ويتحتم موافقة جميع أعضاء الللخنة على هذا القرار لي بح نافذا . ومراقب
 

 ومحاضر اللجنة قرارات: (5مادة )
 

مناقشا  الللخنة سريـة، وت ـدر قــراراتها بقغلبيـة أصــوا  الأعضـاء ا اضريــ ، فإذا تسـاو                .1

ـــــة، على أن رئيف ا جتماىالأصـــوا  يرجح الجانب الذس فيه  ـــــة بـــرأس الأغلبيـ  ، وتلتزا الأقليـ

 القرار نافذا .الرئيف )أو نائبه( وجميع الأعضاء ا اضري  لي بح  قبة م  قراراتها اعتماد يتم
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ــة البترول الكويتية  يخطر الرئيف التنفيذس   .2 ــســ ــبوى م  تاري     مؤســ بقرارا  الللخنة خلل أســ

 .ذلك للالم والإلااعةو صدروها

ــر لكة اجتماى يلخص فيه ام      .3 ــا  والقرارا   ياد محضــ ــو اماارض أن يطلب     ناقشــ ويجوز للاضــ

 ف ومقرر الللخنة.هائي م  قبة الرئي، على أن يتم توقيع المحضر النتسلخية رأيه

ضر   فظ .4 صلية  المحا ضاء  لغير يجوز و  الللخنة، مقرر لدى الأ  عليها، ا على ومراقبها الللخنة أع

 الرئيف. م  مسبط بإذن إ  مبرر أس  ل للغير عنها مالوما  بقية الإفضاء يجوز    ما

شرة  إ  إذا عرأ          .5 سابط في ا جتماى الذس يليه مبا ضر ا جتماى ال سودة مح يكون الت ديط على م

ند                طق ع ــحيح أس خ ــر ا جتماى أن يطلب إجراء ت ــ نة لاضــ ــو لج ما يمنع ذلك، ولكة عضــ

لاوال علب إجراء ت ــحيح في المحضــر باد الت ــديط عليه، الأالت ــديط، و  يجوز بقس لاال م  

 أخطاء مادية تؤثر سلبا  على امضمون.إ  إذا  انل هنا  

 

 

 عضو اللجنة:  (6مادة )
 

 لاضوية:ا .أ

  مناســبا  يراه بم  ا ســتاانةله ومدة عضــوية الللخنة  للمؤســســة  يحدد الرئيف التنفيذس .1

 .بحسب ما تقتضيه لااجة الامة

ــوية تنتهي .2 ــتقالة أو بتقديم الللخنة عضـ ــة ل التنفيذس الرئيف قبة م  بقرار ا سـ ــسـ  لمؤسـ

 لأس سبب م  الأسباب. بإعادة تشكيلهايقضي 

 امهاا وامسئوليا : .ب

امهاا  في ســبية  قيط  الامة ماا و، أعمال الللخنةمســئولون ع    الللخنةياتبر جميع أعضــاء   .3

 وامسئوليا  التي أنشئل م  أجلها الللخنة.

ــاء     .4 ــو أن يبذل         الللخنة يجب أن يتحلى أعضــ بروح الجماعة في اجتماعاتهم وعلى  ة عضــ

لسنة   12ا  السليمة بما يتماشى مع القانون رقم قرارال الللخنةق ارى جهده في سبية اتخاذ 

2020. 

 للتق د م  إتماا امهاا امو لة لللخنة.على السادة الأعضاء امشار ة في النقاش  .5
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 القيـــود: .ج

ــويته في الللخنة              .1 ــلل إليه بحكم عضــ ــتغة امالوما  التي وصــ ــو الللخنة أن يســ يجوز لاضــ

 للح ول على فائدة لنفسه أو لغيره.

ــرية اعلع عليها بمناســـبة أو بســـبب      .2 ــو الللخنة الإف ـــاح ع  أية مالوما  سـ   يجوز لاضـ

 عضويته بالللخنة.

   يجوز لاضو الللخنة التحدث ب فة ر ية باسم الللخنة. .3

ــو  .4 ــال رأيه  تابة  أو إنابة غيره في لاضــــور   لكة عضــ ــو إرســ صــــو  والاد، و  يجوز للاضــ

 اجتماعا  الللخنة أو الت ويل بد   منه.

   يجوز أن يتغيب الاضو ع  اجتماعا  الللخنة إ  إذا أخطر مقرر الللخنة بذلك. .5

    يجوز للاضو الذس لاضر ا جتماى ا ن راف منه نهائيا  قبة ختامه إ  باذر.  .6

عند  قواعد ســلو  الامة امامول بها في امؤســســة  لاضــو بالتزامه بالقوانين الســارية و يقر ا .7

 .تشكية/ إعادة تشكية الللخنة

 

 مهام مقرر اللجنة: (7مادة )
 

لخنة ومهاا اموظذ امختص بتطبيط الل سر أمانة مهاافي لاال غيابه(  مساعدة)أو  مقرر الللخنة يتولى

 :لاكاا قانون ا ط في ا على على امالوما  وم  بين تلك امهاا ما يليأ

ــاء  الدعوة  توجيه  .1 ــادة أعضــ ــور باد اعتمادها م  رئيف الللخنة     الللخنة  مراقب و للســ   ضــ

 )أو نائبه في لاال غياب الرئيف(. الللخنة بناء  على علب م  رئيسها اجتماعا 

 ببنوده امالوما  ا اصــة وإعداد م  رئيف الللخنة باد اعتماده الللخنة أعمال جدول وضــع .2

ــالها ــاء وإرسـ  اف )  يقة ع  ثلث أياا  بوقل ا جتماى موعد قبة ومراقب الللخنة لأعضـ

 عمة(.

  رير قرارا  الللخنة واعتمادها م  أعضاء الللخنة ا اضري . .3

الللخنة تمهيدا   على وعرضها  النهائية صيغتها  في وإعدادها الللخنة اجتماعا  محاضر  تدوي  .4

 للم ادقة عليها.
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و ذلك توفير  وقراراتها ورقيا ،  الللخنة اجتماعا  محاضر جميع  فظ سلخة/أرشيذ إعداد .5

امالوما  امقدمة للمؤســـســـة عبقا    على ا على بطلبا  خاصســـلخة/ أرشـــيذ إلكتروني  

 متضمنا  جميع البيانا  وامستندا  والوثائط ذا  ال لة. ون امذ ورللقان

 الإلزامية للبيانا  هااســتلا علبا  ا على على امالوما  بامؤســســة والتق د م  اســتيفاء .6

الذس يتضــم   ، والتوقيع على إشــاار ا ســتلاوقيدها بالســلخة الإلكتروني اماد لهذا الغرض

 .فترة الرد على الطلب خلل مدة أق اها ثلثة أشهر م  تاري  استلمه

لب                       .7 ما إذا  ان الط تق د  مه، وال عد يه م   ــخص ف ية الشــ مدى ألاق يان  لب وب بحث الط

ــذ عنها وفقا  للقانون ســــالذ الذ ر ورفع            وامالوما  امطلوب ا على عليها يحظر الكشــ

 هيدا  لارضها على الللخنة.نتيلخة بحث الطلب لرئيف الللخنة تم

شتمل  على نموذج الطلب  .8 ستندا  امؤيدة له  عرض نتيلخة بحث الطلب )م على أن  امقدا وام

 الشخ ية   وام لحة  للمالوما  علبه لسبب  الطلب مقدا م  خطي يكون متضم  توضيح  

  رفضــه( على الللخنة لإصــدار القرار باموافقة على الطلب أو امالوما  هذه على ا  ــول م 

  ليا  أو جزئيا .

ضوء قرار الللخنة    .9 سال ب الت رف في  سة    لللخها  امخاعبا  إر س باد اعتمادها م    امانية بامؤ

نة  ما   لتوفير رئيف الللخ ثائط  امالو بة  والو يد  امطلو لب    لتزو قدا الط ها  م لاال قبول   ب في 

ــرعة عليهم التنبيه مع علبه ــالها بس  امانية الجهة ارتق  لاال في  تابية إفادة وتقديم إرس

سة لالخب امالومة    س ضمنة  امطلوبة الوثيقة أو بامؤ سنده م   ا لخب وجه بيان مت   ألاكاا و

 :مع الأخذ با عتبار ما يليأخر،  تشريع أس أو الذ ر سالذ القانون

ــتلا امالومة  .أ يقوا بإعداد  تاب ماتمد      امطلوبة م  الجهة امانية،     الوثيقة  أو فور اســ

ــيلة   أو الإلكتروني البريد  على)  تابة   الطلب  مقدا  فيه  م  رئيف الللخنة يخطر    الوســ

ــور منه والطلب علبه بقبول( بالطلب المحددة الإلكترونية   امالوما  على للعلى ا ض

  امقررة للرسوا  سداده  م  التق د باد امطلوبة الوثائط م  صورا   تسليمه  أو /و امطلوبة

ــتلا أو ا على يفيد  بما  وتوقياه  قانونا    ــلخة    الرد وقيد  الألاوال، بحســــب ا ســ   بالســ

 .  الإلكتروني
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  مقدا  يقوا بإعداد  تاب ماتمد م  رئيف الللخنة يخطر فيه         الطلب،  رفض لاال  في .ب

بب   بيان  مع الســـــابقة،  بالفقرة  امذ ور  النحو على علبه  برفض  تابة   الطلب  ــ  ســ

 .الرفض

با   باض قبول لاال  في .ج ها   ورفض الطل ــ عداد     الآخر، باضــ بإ مد م      يقوا  تاب مات  

 امــذ ورة الإجراءا  وتتبع بــذلــك،  تــابــة  الطلــب مقــدا رئيف الللخنــة يخطر فيــه

 السابقتين. بالفقرتين

 ،م  تاري  استلمه  أشهر  ثلثة خلل مدة أق اها  الألاوال جميعفي  الطلب على مراعاة الرد .10

 .2020( لسنة 12وذلك استنادا  ما قضل به امادة "الثامنة" م  القانون رقم )

 وخارج داخة امانية والجها  بالللخنة امباشــر ا ت ــال قنوا  على وا فاظ الالقة تنســيط .11

 .امؤسسة

 متاباة علبا  وتوصيا  الللخنة مع القطاعا  امانية في امؤسسة. .12
 

 المراقب: (8مادة )
 

ــحيحا            توجه   .1 ــور اجتماعا  الللخنة، ويكون اناقاد الللخنة صــ في لاال   دعوة للمراقب  ضــ

 عاما تم توجيه الدعوة إليه. عدا لاضورهر امراقب أو ولاض

الللخنة وب ــفة منف ــلة وظيفيا   أعمالماني بمتاباة هو و  ياتبر امراقب عضــوا  بالللخنة،  .2

 .ل حة اناقاد الللخنة واتخاذها للقرارا ع  أعضائها أس   يدخة ضم  الن اب اللزا 

على دور امراقب بشــــقن القيود الواجب  بهذه الآلية الســــاباةتســــرس الألاكاا الواردة في امادة  .3

 الللخنة.   أعمالمراعاتها عند ممارسة 

ما يراه م  مللاظا  أو أراء بخ ــــوص  -أثناء اناقاد اجتماعا  الللخنة  -يبدس  أنللمراقب  .4

ــا  الللخنة       ــاصــ ــوى يدخة في اخت ــ على جدول أعمالها، ويتم إثبا  رأيه      ومدرج أس موضــ

  .على علبه بناء ومللاظاته بمحضر الجلسة 

ــر   .5 ــتفسـ ــم   -أثناء اناقاد اجتماعا  الللخنة  -للمراقب أن يطلب أو يسـ ع  أس أمر يدخة ضـ

   .ومدرج على جدول الأعمالاخت اصا  الللخنة 
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 (: التظلم من قرارات اللجنة9مادة )
 

ــســـــة عبقا  لقانون لاط ا على على امالوما  إلى الللخنة          ا  يتم تقديم التظلم   التي تقدا للمؤســ

امشكلة م  قبة الرئيف التنفيذس للمؤسسة   الإدارية بامؤسسةالدائمة للنظر في التظلم م  القرارا  

 .والبل فيها بحسب اخت اصاتها ا التظلمفي هذه  لنظرل

 

  قدم من أحد الأعضاء أو المراقبطلب الاطلاع أو الحصول على الوثائق الم: (10مادة )
 

 

ــوص الإجراءا  ذا  تراعى  التي الطلبا   في والبل  وبحث  نظر بشــــقن  القواعد  هذه  في عليها  امن ــ

ــاء ألاد يقدمها  باد وذلك امالوما  على ا على في ا ط قانون لألاكاا عبقا  مراقبها أو الللخنة أعض

ستقالته  تقديم ضوية  م  ا   الامة سلو   بقواعد والتزاما  للحيادية ضمانا   وذلك رقابتها أو الللخنة ع

 امؤسسة. في بها امامول

**************************************************************** 


